Wie betelligen wir junge Menschen in .

PGR-Selbsttest

o o - _ gar nicht! :( naja ... alles super! ?)
Wie wiirden wir die Beteiligung in unserer Pfarre bewerten? PR y e
e nat Jugena- er waren e gut weraen
beteiligung bisher diese Leute Jugendliche in der @ @ @ @ @ @ @ @

?
ausgesehen? konkret? j / Pfarre gehort?

] Nullvariante

Wosindjur)ge o . o Wie sind die Anliegen
M?nsch7en i e B Jugendliche als PGR-Mitglied junger Menschen im @ @ @ @ @ @ @ @ —
prasent? [0 Fachausschuss Jugend PGR reprasentiert?
HUHU' [1 Jugendrat ? O l'_
Hier sind wir! [1 Kooptierte Jugend-PGRs Wie gut kdnnen
[0 Zukunftswerkstatt sich Jugendliche in O (1) (N () (D) () (&)
| 0O @ 6 6 66 6 0 O O
[J gewahlte Jugendvertretung Eptscheldungsprozesse
einbringen?
[] Selbstverwaltete Jugend
[1 Jugend-Check

/ \ sind wir damit?

OH NOOOl Dann kénnen wir euch

L1 | uns fehlen die U e gab LI [ wir wollen aucn pitcgt heSIfe-nI.”F;']j-r
Warum sehen wir in Ll dEml Konflikte. das nicht. fel;gerlsausasn Siel hir
Wollen wirjunge unserer Pfarre keine .

Menschen in unserer Maoglichkeiten zur /M Y t‘ \eOV er
Pfarre beteiligen? - E a Beteiligung junger [ Wir haben nicht die ' E # a

Menschen? ] Ressourcen (Raume, 0

Ihr mochtet wis-

Wir wissen nicht

- W q ‘ Erste Hilfe:
. sen,was man unter . inanzen, ... w Meldet euch bei den zustind-
. Beteiligung versteht? : gehen. igen KJ-Mitarbeitenden in = .
eurer Diozese. . Damit habt ihr bewiesen,
3 !Die Antwort.ﬁnde.t . . dassihr junge Menschen
® !hr auf der lec.kselte et infos dazufindet ihr auf . in eurer Pfarre beteiligen
im Text Beteiligung i wollt. Wir sind zuversicht-

lich, dass wir gemeinsam

e D JUHUL  crenitosen
’7 o
WARUM o A 0 Jugendbeteiligung im PGR

Alles ausgefullt?

Dann ist der Grund-

stein fiir Jugend- — NE |N?

Warum mochten

beteiligung gelegt.

wir den Weg gehen Aber welcher Weg i
, : gist : - :
junge Menschen zu . iotzt der richtiae fir - Wir walen, dass.Junge. Menschen Wie miissen wir im PGR
iy - 9 - ‘ ? selbst im PGR mitbestimmen
beteiligen? . euch? : \/ E | C ' arbeiten, damit sich
T ; * junge Menschen ein-

bringen kdnnen?

Wobei ist uns die
Meinung von jungen /
Menschen wichtig?

Finden wir drei junge

L1 Kirchenrenovierung Menschen unter 25, die
dafir infrage kommen?

\

Warum engagieren sich
junge Leute generell in
der Pfarre?

Wollen wir, dass die

1)
Anliegen junger
Menschen mit Sitz I
und Stimme im
PGR vertreten sind?

L] Jugend-Agenden

0] Finanzen
[] Feste im Jahreskreis Junge Menschen

L) Musik Ubrigens: Wenn ihr nicht alles vertreten ihre
Was knnen 5 Gedanken zu dieser Entscheidung O Gottesdienst-Gestaltung e dortionr e donken, S
Jugendliche und junge ; : [ Pfarrblatt-Gestaltung ob ihr Jugendliche im PGR :
Erwachsene von der lhr habt Schwierig— 1. Dass die Anliegen junger Menschen im PGR N xli:rgllj:gh:zirr]dvg?tlIl:)lil'ztsgrsci(ae- Mehr Infos dazu findet ihr auf
Pfarre brauchen? keiten beim Ausfillen? gehort werden, ist wichtig! in allen Bereichen. der Riickseite.

~

N

°
seocere (G MUY 2 et e s
. findetihr Ideen in g :

. unserem Cheatsheet. : 3. Wenn junge Menschen im PGR sind, dann nicht

‘ zur ,Aufhiibschung®. Sie mlssen Verantwortung
ubernehmen kénnen.

Wir wollen, dass die Anliegen

4. Es gibt weitere Formen von Jugendbeteiligung, von jungen Menschen durch Wie ermitteln wir die
die erganzend oder alternativ zum PGR sind. Erwachsene im PGR eingebracht Jugendvertretung in
werden. unserem PGR?

LI‘ 5. Ruft euch nochmal eure bereits erarbeiteten
Antworten in Erinnerung!

[1 Jugendliche wahlen ihre/
ihren Jugendvertreter*in im

?
O
B

PGR selber
[1 die/der Jugendvertreter*in- .
nen werden nach der Wahl E
innerhalb des PGRs be- Erwachsene
stimmt Jugendver-
i - treter*innen im
[ eine Jugendvertreter*in wird PGR.

vom PGR kooptiert

Mehr Infos dazu findet ihr auf

[J ein anderes Verfahren >\ der Riickseite.

Affernative und erganzende Formen der Jugendbeteiligung

Wir wollen punktuell die

Wir wollen Lebens-

Wir wollen, dass junge

Meinung von jungen
Menschen einholen.

raume junger Men-
schen kennen lernen.

Menschen selbstbestimmt und
strukturiert in unserer Pfarre

/ mitgestalten.

Bei welchen Themen Bei welchen Themen Welche dieser Angebo-
An welchen Orten oder Entscheidungen oder Entscheidungen te fir junge Menschen,
halten sich‘junge der letzten 5 Jahre der letzten 5 Jahre gibt es in eurerer Pfarre
Menschen in unserem hatten wir die Meinung haben wir die Meinung und welche Personen
Pfarrgebiet auf? junger Menschen ein- junger Menschen ein- tragen die Verantwort-
holen kdnnen? geholt? ung daftir? /

A
[ Jugendgruppe

/ |

Bei welchen Ent-
scheidungen die an-
stehen, ist es sinnvoll,
junge Menschen zu
beteiligen?

[1 Jungschar
[] Minis
[J Jugendtreff
[1 Jugendchor
[] Firm-VA

Bei welchen Vereinen
oder Organisationen

sind junge Menschen
aktiv?

An welchem dieser
Orte mochten wir eine
unserer nachsten PGR-
Sitzungen abhalten?

Glauben wir, dass . Wenn es in eurer Pfarre mehrere
uns deren Vorschlage @ @ @ @ @ @ @ @ . verschiedene Personen und meh-

. rere dieser Angebote gibt, ist die
Grundung eines Fachausschusses
oder AKs ,Jugend” sinnvoll.

Darum kiimmert sich:

gefallen werden?

Eine PGR-Sitzung findet an N Es gibt punktuelle Initiativen . Fachausschuss .
einem Jugend-Ort statt. E zur Jugendbeteiligung. E Kinder und Jugend E
Mehr Infos dazu findet ihr auf der Riickseite. Mehr Infos dazu findet ihr auf der Riickseite. Mehr Infos dazu findet ihr auf der Ruickseite.

am Zwischenziel

TODOs /IQN AQN AQN

Welche MaBnahmen Was sind die nachsten Wieviel Zeit und 0 (1) (2) (3) (1) () () -
mussen in der Wahl- Schritte? Energie investieren wir? O ~ = = ~ = ~ O

vorbereitung getroffen

werden, damit die fiir

uns sinnvolle Form der

Jugendbeteiligung um- —_

gesetzt werden kann? / / E LOS
® GEHT'S!

wenig Energie viel Energie




leyasbunp ayasijoyiey

N

5%

jeeydsbun(

£66018Y L EV+

jeieydsbun(@adyjo

USIM 091 L-Y

111/16 9g/esisusuiwdy|im
syd1a1433sQ Jeydsbunr aydsijoyyey

“J9}aM uabaljuy pun usbelq uaina 19q auJab
yona Y1y 3s9zQIQ 124n3 uj oingieydsbun( seq

Bunbiia 12018 JeyoSBUNT MMM

“UJapuly|
UOA Bunbljiayag Jnz uajaldsiag Uauabuniab pun Usapoysap
UayoSiie.d ‘uaap| Uanb Ue 9jin4 U9 Jyl Lopuly JaIy

¢, |0S Uayabue sep Jyi alm Yo
YOOU J3QE JSSIM ‘UBPJOMIB 6143163 pIas Jy|

Sich-Beteiligen und Beteiligt-Werden

Beteiligung (= Partizipation) meint, dass Men-
schen an Entscheidungen und ihrer Umsetzung
mitwirken, die sie alltaglich im eigenen Lebens-
umfeld betreffen. Das kann z.B. in der Wohnum-
gebung, in der Gemeinde, am Arbeitsplatz, in Ver-
einen, in der Schule sein. Oder eben in der Pfarre.
Beteiligung ist damit mehr als nur,Mitmachen”
oder ,sich Engagieren”, sondern schlie8t auch die
echte und ehrliche Einbindung in Kommunikati-
ons- und Entscheidungsprozesse mit ein.

Gemeinsam-Kirche-Sein lebt aus den beiden Hand-
lungsfeldern Sich-Beteiligen und Beteiligt-Wer-
den. Wer Beteiligung fordert, will, dass moglichst
viele Menschen mit ihren Wiinschen, Meinungen
und Vorstellungen in der Pfarre Platz haben und
sie dadurch verandern. Beteiligung setzt seitens
der Pfarrmitglieder und -verantwortlichen also
eine offene, mutige Haltung voraus. Ja, ich will
Unterschiedlichkeit zulassen. Ja, mein Pfarrbild
darf auch mal auf den Kopf gestellt werden. Ja, ich
bin neugierig auf das, was andere einbringen.

Beteiligung als Leitprinzip in Kirche und Pfarre

Verkiirzt lasst sich die Evolution einer Pfarrge-
meinde in drei Phasen darstellen: In der Versor-
gungspfarre (= Pfarrer-Pfarre) ist die Betreuung
der pastorale Kernbegriff. Die zweite Stufe ist

die Engagement-Pfarre, in der Gemeinschaft v.a.
dann erlebbar wird, wenn man sich in das be-
stehende System einbringt und mitmacht. Die
dritte Phase wird mit dem Begriff Netzwerk-Pfarre
umschrieben und als kirchliches Zukunftsmodell
betrachtet. Von besonderer Bedeutung ist dabei
eine innovative Form der Beteiligung, die auf eine
im Grundsatz neuartige Freiheit in der kirchlichen
Zugehorigkeit setzt. Menschen bringen in die
Pfarre selbstbestimmt Zeit und Fahigkeiten ein
und erwarten im Gegenzug dafiir Mitsprache- und
Mitentscheidungsmadglichkeiten.

Eine Kultur der Beteiligung als Leitprinzip einer
Pfarre ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor fiir Enga-
gement und Identifikation. Damit verbunden sind
aber auch das Teilen von Verantwortung und das
Abgeben von Macht. Genau durch dieses Span-
nungsfeld bleibt die Pfarre lebendig und vital.
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Betelligung ist nicht das Ziel, sondern der Stil

Jugendbeteiligung aus Sicht einer Pfarrgemeinde

Junge Menschen beteiligen

Wer junge Menschen in der Pfarre beteiligen

will, muss das auch aktiv wollen und betreiben.
Jugendbeteiligung passiert in den wenigsten Fal-
len von selbst oder zufallig. Die ,Etablierten”, also
die wirkmachtigere Seite der Erwachsenen, ist ge-
fordert, fiir jugendgerechte Rahmenbedingungen
fuir Beteiligung zu sorgen. Die Tatsache, dass die
Zeit des Jung-Seins eine Zeit der laufenden Veran-
derungen, Uberginge und Kurzfristigkeit ist, sollte
in pfarrlichen Beteiligungsmodellen Berticksichti-
gung finden. Eine Vielzahl an Anregungen finden
sich auf diesem Arbeitsplakat.

Beteiligung kann in unterschiedlicher Intensitat
und Qualitat erfolgen - eine gute Strukturierung
bietet die ,Beteiligungsleiter”.

Fremdbestimmung

Jugendliche nehmen auf Anweisungen von
Erwachsenen an einer Demonstration teil, bei der
sie dann Schilder halten, aber die Hintergriinde
nicht kennen.

Dekoration

Jugendliche werden bei Veranstaltungsfotos
»dazugestellt’, um zu zeigen, dass man eh jugend-
freundlich ist.

Alibi-Teilhabe

Jugendliche sind einem Gremium zwar vertre-
ten, werden von Erwachsenen aber nicht ernst
genommen.

Diese drei ersten Stufen sind hoch keine Form von
Partizipation!

Selbstverwaltung | 8
I Selbstbestimmung 7
I Mitbestimmung

)

I Mitwirkung, informiert sein

I Zugewiesen, aber informiert
| wibi-Teinabe

5 Nicht-
pekoration Partizipation
_ l

N O® A~ ;g

Rund um die PGR-Wahl kommt es immer wieder in Pfarren

zum ,Notfall Jugendbeteiligung”. Obwohl es gewtinscht ist,

konnen in der Pfarre keine jungen Menschen beteiligt werden.

Haufig genannte Grinde dafr sind folgende:

LI In unserem Ort gibt es keine jungen Menschen.
L1 Es fehlen die geeigneten Leute dazu.

L1 Es gibt keine Ressourcen und Raume dafir.

LI In der Vergangenheit gab es Konflikte.

L1 Es gibt keine Idee, wie es angegangen werde soll.

[ Etc.

Rufe mich an in der Not, so will ich dich erretten, und
du sollst mich preisen." (Ps 50, 15)

Habt ihr einen Notfall identifiziert?

Um die optimale Versorgung der Patientin Pfarre,
im Ernstfall deren Uberleben, zu sichern, braucht
es Ersthelfer*innen, die die Rettungskette in Gang
setzen. Diese startet immer mit dem Notruf. Wir
bitten euch daher, euch mit eurer zustandigen
Referent*in der Katholischen Jugend in Verbin-
dung zu setzen. Die Kontaktdaten in eurer Di6zese
findet ihr auch auf diesem Plakat.

Wir laden euch ein, die vermeintlichen Hindernis-
se als Chance und transformative Moglichkeiten
zu sehen und zuzulassen. Gemeinsam kdnnen
wir nachdenken, wie die Dinge anders gemacht
werden konnen und wo die Chancen und Mo-
glichkeiten liegen.

Jugend-ORT

“Keine Angst - wir beiBen nicht!*

,Ob ihr nun esst oder trinkt oder was ihr auch tut, das
tut alles zu Gottes Ehre." (I Kor 1031)

.Wer wohltatig ist, wird reich gesattigt, wer andere
labt, wird selbst gelabt." (Spr 11,25)

Ein pragmatischer Ansatz dazu ist eine ,Kiihl-
schrankpastoral”: Es geht darum, mit den Zutaten,
die da sind, etwas G'schmackiges zu kochen. Die
Kihlschranktir weit zu 6ffnen und die vorhand-
enen Ressourcen und Charismen entdecken und
damit los starten. Als Kirche haben wir immer

vier langhaltende, quasi unverderbliche Grund-
nahrungsmittel in unserem Vorratsschrank, die
mit den vorhandenen Zutaten im Kiihlschrank
kombiniert werden kdnnen: unsere Gemeinschaft,
unsere frohe Botschaft, unsere Feierkultur und
unsere Nachstenliebe (4 kirchliche Grundvollziige
koinonia, martyria, leiturgia und diakonia).

Tipp: Junge Menschen essen gerne und beim Essen
kommen die Leut‘ zam. Ladet sie zum Essen ein,
kommt mit ihnen ins Gespréach und fragt sie hach ihrem
.Rezept" fir eure Pfarre.

—

|

Eine sehr leicht umsetzbare Mdglichkeit, in die Lebenswelt junger Menschen

einzutauchen, besteht darin, ihre Orte aufzusuchen und dort ein Mal

im Jahr eine PGR-Sitzung abzuhalten. So werden junge Menschen und ihre

Lebenssituationen zumindest indirekt thematisiert.

Vielleicht ergeben sich aus diesem bewussten
Ortswechsel auch ein Perspektivenwechsel oder
neue Kontakte fir die PGR-Mitglieder in Sachen
Jugendbeteiligung.

Als zusatzlichen Schritt empfehlen wir euch,
die Jugendlichen im Rahmen der PGR-Sitzung
zu Wort kommen zv lassen.

Fragt sie z.B.
[ was sie an diesem Ort schatzen
1 wie sie ihre Freizeit verbringen

] wie sie mit der Pfarre schon in Kontakt
gekommen sind

0 was sie Uber Pfarre und Kirche denken

o
O was?
T 9

/

Bietet den jungen Menschen an, dass auch sie
euch Fragen stellen dirfen.

Erzahtt ihnen z.B.
[ warum ihr euch engagiert
[ warum die Pfarre ein guter Ort fir Menschen ist

[ wozu ihr die jungen Menschen einladen wollt

Vergesst nicht auf ein kleines Dankeschén fir
die Beteiligten!

Nehmt euch zu Beginn der nachsten PGR-Sitzung
Zeit, eure Beobachtungen, Eindriicke und Erkenn-
tnisse auszutauschen und zu tiberlegen, wie ihr
diese fur eure Arbeit im PGR und das Pfarrleben
nutzbar machen koénnt.

O warum?
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Zugewiesen, aber informiert

Jugendliche bekommen eine Aufgabe vorgege-
ben, sind aber tGber die Hintergriinde informiert
und Gibernehmen auch Verantwortung.

Mitwirkung, informiert sein
Jugendliche werden um ihre Meinung gebeten
und diese wird auch ernst genommen.

Mitbestimmung

Von Erwachsenen initiiert, Entscheidungen
werden gemeinsam mit Jugendlichen gefallt.
Jugendliche werden z.B. bei einem Pfarrfest in die
Planung miteinbezogen.

Selbstbestimmung

Von Jugendlichen initiiert, Entscheidungen wer-
den gemeinsam mit Erwachsenen gefallt.
Jugendliche geben z.B. den Anstol3 fiir ein Projekt
in der Gemeinde und planen das gemeinsam mit
den Erwachsenen.

Selbstverwaltung
Etwas wird von Jugendlichen initiiert und durch-
gefiihrt, z.B. Jugendliche organisieren selbststan-
dig eine Filmnacht.
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Warum auch junge Menschen beteiligen?

Was, bringt” es einer Pfarre, Wert auf eine Beteil-
igung junger Menschen zu legen:

] Beteiligung schafft Identifikation und starkt die
Verantwortung bei Jugendlichen.

[1 Die Angebote und Projekte entsprechen mehr
ihren Bedirfnissen und Interessen.

1 Die kollektive Intelligenz” der Pfarrgemeinde
vergroBert sich, wenn moglichst unterschied-
liche Gruppen beteiligt werden. Dadurch wer-
den Entscheidungen besser und neue Moglich-
keiten eroffnen sich.

L] Pastoraler und padagogischer Auftrag:
Jugendliche lernen ihre Fahigkeiten kennen
und einsetzen.

[ Jugendliche bringen oftmals neue Perspekti-
ven, innovative Ideen, andere Herangehenswei-
sen und einen frischen Wind.

HUHRUI

Hier sind wir!

Junge Menschen vertreten ihre Anliegen selbst im PGR

Natdrlich ist es die Idealform, wenn junge Menschen in den Pfarrgemeinderat

gewahlt oder kooptiert werden, um dort die Interessen ihrer Altersgruppe

einzubringen. Allein junge Menschen im PGR zu haben, garantiert aber nicht,

dass dadurch gute Beteiligung junger Menschen in der Pfarre gelingt. Daflir miissen

dann auch in der Arbeitsweise des PGRs die richtigen Schliisse gezogen werden.

Was man als Pfarrgemeinderat beachten muss:

L1 Oft ist der PGR ein eingespieltes Gremium
von sich vertrauten Personen. Es ist wichtig
die neuen, jungen Leuten beim Andocken zu
unterstitzen; Kultur und Abldaufe missen sich
andern durfen.

LI Nur weil jetzt jemand ,von den Jungen” da sitzt,
hei3t das nicht, dass das Thema junge Men-
schen in der Pfarre erschopflich behandelt ist.
Der PGR muss auch als Gremium in das Thema
Kinder- und Jugendpastoral investieren und
sich damit beschaftigen.

L1 Die jungen Leute sind nicht nur Expert*innen
fur die Anliegen der Kinder und Jugendlichen
in der Pfarre, sondern haben meistens viele
andere Fahigkeiten und Kompetenzen, die sie
einbringen kénnen und moéchten. Sie haben
also auch abseits dieser Themen was zu sagen
und missen dabei ebenso ernst genommen
werden.

L1 Gerade bei den grof3en, zukunftsweisenden
Themen (wie zum Beispiel die Neugestaltung
des Kirchenraums oder eine Pfarrhausreno-
vierung) wird den jungen Menschen oft die
Erfahrung und damit die Entscheidungskom-
petenz abgesprochen. Gerade dort missen sie
aber besonders einbezogen werden, sind sie
doch von den Auswirkungen dieser Entschei-
dung am nachhaltigsten betroffen.

L] Es ist wichtig die Termine und Sitzungen so an-
zusetzen, dass es flr junge Menschen halbwegs
zur Freizeitplanung dazu passt. Am Freitag-
abend haben sie meistens andere Prioritaten.
AuBerdem sollten die Sitzungen verniinftig
gestaltet sein: keine vier Stunden-Marathons
ohne Pause garniert mit hektischen Diskussio-
nen und Streitereien.

Tipp: Wenn ihr das im Pfarrgemeinderat nicht
gewahrleisten konnt, wird ein Engagement im PGR

fir junge Menschen mit ziemlicher Sicherheit zv einer
frustrierenden Erfahrung. Dann ist es gescheiter einen
Erwachsenen fir die Funktion der Jugendvertretung zu
gewinnen.

Welche jungen Menschen dafdr infrage
kommen:

Grundsatzlich alle! Die jungen Menschen, die man
dafir begeistern kann im PGR mitzuarbeiten,
haben vielleicht schon Kontakt zur Pfarre und zu
anderen jungen Menschen, die sich in der Pfarre
engagieren. Sie sind vielleicht in der Jungschar,
Jugend oder in einem Chor aktiv. Es miissen nicht
zwingend diejenigen sein, die schon irgendwo
Hauptverantwortung tibernehmen; die sind meis-
tens ohnehin mit Arbeit eingedeckt. Oft profitiert
man auch besonders von den nicht-angepassten,
schragen oder vorlauten Jugendlichen: die trauen
sich dann auch was zu sagen und bringen kreative
Ideen und neue Perspektiven ein.

WIR W\ACHE\\T
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Punktuelle Initiativen zur Jugendbeteiligung

An dieser Stelle mochten wir exemplarisch finf unterschiedliche

Formate vorstellen. Wir ermutigen euch, sie auszuprobieren, an eure

pfarrlichen Gegebenheiten anzupassen und weiterzuentwickeln.

] Jugend-Check
Ahnlich wie in manchen Ordensgemeinschaf-
ten werden bei allen richtungsweisenden Pro-
jekten und Entscheidungen (Feste, Umbauten,
Kirchenraumgestaltung, Veranderungen, etc.)
bewusst und als Selbstverpflichtung die jungen
Mitglieder der Pfarrgemeinde zu ihrer Meinung
befragt. Diese Riickmeldungen werden in die
Entscheidungsprozesse eingebracht und dis-
kutiert. Bei manchen Anliegen ist es sinnvoll,
einen Erstentwurf fur die Losung oder ein mog-
liches Vorgehen zu skizzieren und dazu Reso-
nanzen von Jugendlichen einzuholen. Bitte
sorgt dafir, dass das letztendliche Ergebnis und
die Begriindung dafiir auch an die beteiligten
Jugendlichen kommuniziert wird.

1 Jugendumfrage
Bei wichtigen Fragestellung und richtungswei-
senden Entscheidungen in der Pfarre werden
Jugendliche eingeladen, sich an einer Umfrage
zu beteiligen. Diese kann in Papierform aber
auch durch digitale Umfrage-Apps und Tools
(z.B. Mentimeter) umgesetzt werden. Wesent-
lich ist dabei eine wertschatzende und an die
Zielgruppe angepasste Form der Einladung
sowie eine transparente Kommunikation der
Ergebnisse. Wenn ihr das im Pfarrgemeinde-
rat nicht gewahrleisten kénnt, wird ein En-
gagement im PGR fiir junge Menschen mit
ziemlicher Sicherheit zu einer frustrierenden
Erfahrung. Dann ist es gescheiter einen Erwach-
senen fir die Funktion der Jugendvertretung
Zu gewinnen.

[] Jugendrat
Einmal jéhrlich findet ein pfarrlicher Jugend-
rat statt, zu dem alle Jugendlichen zwischen
16 und 25 Jahren, die im Pfarrgebiet leben,
per Brief oder Email eingeladen werden. Die
PGR-Mitglieder sind beim Jugendrat anwesend
und lassen sich von den Teilnehmer*innen zu
im Vorfeld festgelegten Fragestellungen be-
raten. Die Jugendrat-Teilnehmer*innen kénnen
zusatzlich ihre Wiinsche und Anregungen beim
PGR deponieren. Der Jugendrat lebt von einer
guten Moderation, einer durchdachten Einla-
dung sowie vom Erstnehmen der Vorschlage.

0] Zukunftswerkstatt
Im PGR wird vereinbart, dass einmalig oder
im Friihling jedes Jahres eine pfarrliche Zu-
kunftskonferenz stattfindet, zu der neben den
PGR-Mitgliedern und weiteren pfarrlichen
Schliisselpersonen auch Jugendliche zwischen
16 und 25 eingeladen werden. In der Zukunfts-
konferenz werden gemeinsam Veranstaltungen
und Schwerpunkte fiir das kommende Arbeits-
jahr geplant und festgelegt. Daftir braucht es
das Verstandnis aller Beteiligten, Bewahrtes zu
lassen, um dafiir auch Neues auszuprobieren.
Die Zukunftswerkstatt dauert in der Regel zu-
mindest vier Stunden und gliedert sich in drei
Schritte:

1. Kritikphase: Probleme und Unzufriedenheiten
werden ausgesprochen und gesammelt.

2. Umwandlungsphase: Die Probleme werden
sprachlich in Positiv-Bilder oder Wunschzu-
stande umgewandelt.

3. Realisierungsphase: Mégliche MaBnahmen, die
zur Erreichung des Wunschzustandes bei-
tragen, werden vorgeschlagen, bewertet und
vereinbart.

Bitte engagiert euch fir die ,Zukunftswerkstatt”
eine erfahrene Moderation.

Kontakte und Impressum

Kontakte

Katholische Jugend und Jungschar Burgenland
St. Rochus-StrafRe 21, 7000 Eisenstadt
kj.kjs@martinus.at

02682 777 289

www.martinus.at/kjs

Junge Kirche Erzdiozese Wien
Stephansplatz 6/6/618, 1010 Wien
junge kirche@edw.or.at
01515523393
www.jungekirche.wien

Katholische Jugend St. P6lten
Klostergasse 15,3100 St. Polten
kj@kirche.at

02742 324 3363
stpoelten.kjweb.at/pfarre

Katholische Jugend Oberosterreich
Kapuzinerstral3e 84, 4020 Linz
kj.pfarre@dioezese-linz.at
073276103311

www.kj-ooe.at

Katholische Jugend der Erzdi6zese Salzburg
Kapitelplatz 6, 5020 Salzburg

kj@eds.at

0662 8247 7540

www.kj-salzburg.at

Diozese Innsbruck - Katholische Jugend
Riedgasse 9, 6020 Innsbruck

ki@dibk.at

0512 2230 4601

jugend.dibk.at

Junge Kirche Vorarlberg
Bahnhofstrae 13, 6800 Feldkirch
junge-kirche@kath-kirche-vorarlberg.at
05522 3485-127
www.junge-kirche-vorarlberg.at

Katholische Jugend Steiermark
Bischofplatz 4, 8010 Graz
jupa@graz-seckau.at

0316 /8041 385
www.katholische-jugend-steiermark.at

jungeKirche Karnten

Tarviser Straf3e 30 9020 Klagenfurt
junge.kirche jugend@kath-kirche-kaernten.at
0676 8772 2461
www.kath-kirche-kaernten.at/jugend
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Erwachsene Jugendvertreterinnen im PGR

Nicht in jeder Pfarre finden sich junge Menschen, die bereit sind sich im

Pfarrgemeinderat zu engagieren und dort fix mitzuarbeiten. Das kann viele

verschiedenen Griinde haben. Manchmal kann auch niemand wirklich was dafur.

Das kann “Jahrgangs-bezogen” sein oder einfach mal mit Pech zu tun haben.

Junge Menschen sind heutzutage hohem Lei-
stungsdruck in Schule und Beruf ausgesetzt und
dadurch immer weniger bereit sich langfristig
ehrenamtlich zu binden.

Manchmal ist es aber auch so, dass die Arbeits-
weise und Kultur, die in einem PGR etabliert ist,
nicht geeignet ist, um junge Menschen zur Be-
teiligung zu motivieren (siehe “Was man als PGR
beachten muss”in “Junge Menschen vertreten ihre
Anliegen selbst im PGR").

In jedem Fall ist es trotzdem wichtig, dass jemand
dafir sorgt, dass die Anliegen der jungen Men-
schen in der Pfarre irgendwie auch im Pfarr-
gemeinderat mitgedacht werden. Das kdnnen
eine oder mehrere erwachsene Personen als
Jugendvertreter*innen leisten. Es gibt verschiede-
ne Modelle, wie man diese Person in einer Pfarre
bestimmen kann. Natirlich ist es am besten, wenn
die jungen Menschen in der Pfarre in diesen Pro-
zess miteinbezogen werden.

[ Marktplatz der Macher*innen “MdM*”
Der Marktplatz der Macher*innen hilft dort wei-
ter, wo zwar attraktive Zielvorstellungen in der
Pfarre vorhanden sind (z.B.,Unser Sonntags-
Gottesdienst ist bekannt flir seine ansprechen-
de musikalische Gestaltung”), aber einfache
Losungswege nicht in Sicht sind.

Am Markplatz der Macher*innen treffen sich
PGR-Mitglieder, am Thema Interessierte und
v.a. junge Menschen. Sie tauschen sich im
ersten Schritt Gber die Zielvorstellung aus und
entwickeln dadurch ein gemeinsames Bild
davon.

Im zweiten Schritt (iberlegen alle Beteiligten,
welches kleine Projekt sie selbst starten moch-
ten, das auf dieses Zielbild ,einzahlt”. Dazu ver-
suchen sie am Marktplatz Unterstiitzer*innen
zu gewinnen, mit denen sie die eigene Idee
umsetzen und bereits am ,MdM" erste Schritte
dafiir vereinbaren.

Wesentlich ist beim,MdM?*, dass sich die Ideen-
geber*innen auch um die Umsetzung ihrer
eignen Idee kiimmern.

Was macht eine gute Jugendvertretung aus?
Was muss diese Person konnen?

[ Sie sollte einen guten Draht zu den jungen
Menschen in der Pfarre haben. Das muss nicht
automatisch das jliingste gewahlte Mitglied im
PGR sein.

1 Sie sollte regelmaBig Kontakt mit jungen Men-
schen suchen, um deren Meinungen und An-
liegen zur Entwicklung der Pfarre einzuholen.

1 Die Person sollte in der Lage sein, junge Men-
schen bei Diskussionen und Entscheidungen
im PGR mitzudenken.

[ Sie sollte sich darum kiimmern, dass Kinder-
und Jugend-Themen im PGR auf der Tages-
ordnung landen.

[1 Sie sollte motiviert sein, Formen der Jugendbe-
teiligung auBerhalb des PGRs anzudenken und
auszuprobieren (siehe Plakat ,Alternative und
erganzende Formen der Jugendbeteiligung®).
Gerade wenn keine junge Menschen im PGR
vertreten sind, ist es wichtig sich Formen zu
Uberlegen, wie diese an Entscheidungen be-
teiligt werden kdnnen.

Tipp: In kleinen, machbaren Projekten (,.Schnellbooten™)
denken und dafir viele von diesen auf den
Umsetzungsweg schicken. Im Vorfeld der Ideenfindung
.Leitplanken® (z.B. Budget) festlegen.

—
=
—
—
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Der groBe

PGR-Selbsttest

Welcher Beteiligungstyp
ist deine Pfarre?
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Wahlinfos far junge Menschen
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Wie alt missen Kandidat*innen fir den Pfarrgemeinderat sein?

Kandidieren und wahlen geht meist ab 16 Jahren. Manchmal geht das aber schon friiher und ist dann meist
an die Firmung gekoppelt. Das hangt ganz davon ab, zu welcher Diézese deine Pfarre gehért. Denn in jeder
gibt es eigene Regelungen. Diese sind schriftlich festgehalten in Statuten und Wahlordnungen.

Die PGR-Referent*innen der Diozesen konnen hier bei Fragen weiterhelfen.

Didzese Altersbeschrankung Gut zu wissen
Eisenstadt Wahlen: 14 In der di6zesanen PGR-Ordnung werden unterschied-
Kandidieren: 14 liche WahImodelle beschrieben. Die Wahlart und genaue
Zusammensetzung des PGRs entscheidet jede Pfarre
individuell.
Feldkirch Wabhlen: 16 Wer noch keine 16 ist, kann die Eltern beauftragen, fiir

Kandidieren: 16 sich zu wéhlen.

Wer keine 5 Jahre bleiben kann, weil sie/er beruflich oder
wegen eines Studiums wegzieht, kann selbst die Nach-
folge bestimmen (,das Mandat ibergeben”).

Gurk-Klagenfurt | Wahlen: 14

In manchen Pfarren kdnnen junge Menschen unter 14
Kandidieren: 16 Jahren die Eltern beauftragen, fir sie zu wahlen.

Innsbruck Wahlen: 14

Junge Menschen zwischen 14 und 25 kdnnen in einer
Kandidieren: 16 Pfarrjugendversammlung die Kandidat*innen der
Jugend selbst bestimmen.

Wenn jemand keine 5 Jahre bleiben kann, weil sie/er

beruflich oder wegen eines Studiums wegzieht, wird in
einer Pfarrjugendversammlung die Nachfolge bestimmt.

Linz Wahlen: 16, oder ab Junge Menschen kénnen auf3erdem als Vertreter*in der
der Firmung Katholischen Jugend (=Gruppe der Katholischen Aktion)
Kandidieren: 16 in den PGR gehen (,entsendet” werden).

Salzburg Wahlen: 14 Junge Menschen kénnen auf3erdem als Vertreter*in der

Kandidieren: 16 Katholischen Jugend (=Gruppe der Katholischen Aktion)
in den PGR gehen (,entsendet” werden).

Kandidieren: 16

Graz-Seckau Wahlen: 14 wenn du Junge Menschen kénnen auch als Delegierte verschie-
schon gefirmt bist, dener Jugendgruppen in den PGR einziehen.
sonst 16

Kandidieren: 16

St. Polten Wahlen: 16, oder ab Wer noch keine 16 ist, kann die Eltern beauftragen,
der Firmung fur sich zu wahlen.

Kandidieren: 16

Wien Wahlen: 16, oder ab Wer noch keine 16 und auch nicht gefirmt ist, kann einen
der Firmung Erziehungsberechtigten beauftragen, fiir sich zu wahlen.

Fachausschuss Kinder und Jugend

WIE?

Als Fachausschuss (FA), Fachteam, Vernetzungs-
treffen oder auch unter einigen anderen Namen
vielleicht schon bekannt, ist ein Team aus ver-
schiedenen Vertreter*innen der Kinder- und
Jugendpastoral aktiv.

Diese Vertreter*innen konnen aus der Pfarre oder
dem Pfarrverband kommen, brauchen aber eine
gute Anbindung und Einbindung in das ,liberge-
ordnete” Gremium.

Der FA Kinder und Jugend setzt sich mit der
Lebensrealitat der jungen Pfarrbevolkerung aus-
einander. Die Vertreter*innen im Pfarrgemeinderat
(PGR) setzen sich dafur ein, dass die Themen und
Anliegen der jungen Menschen gehdrt werden.

WER?

Die Personen, die in einem FA Kinder und Jugend
mitarbeiten, sind so unterschiedlich wie die Pfarre
selbst. In der Tabelle auf der Vorderseite lassen
sich diese Personen eintragen. Angefangen von
verantwortlichen und engagierten Personen aus
Jungschar, Ministrant*innen und Jugend, bis zu
Personen von der Kinderkirche, Kinderliturgie
aber auch Firmvorbereitung. Erlaubt ist, was in der
Pfarre sinnvoll erscheint.

E

WAS?

Der Auftrag, den dieses Team (ibernimmt, kann
unterschiedlich sein und sich auch im Lauf der
Zeit verandern.

[ Vernetzung:
Der FA Kinder und Jugend kann dazu genutzt
werden, dass alle Gruppierungen, die in den
kinder- und jugendpastoralen Tatigkeitsfeldern
der Pfarre aktiv mitgestalten, voneinander wis-
sen und sich gemeinsam koordinieren.

[J Themen:
Immer wieder tauchen in der Gesellschaft und
in der Pfarre Themen auf, die in die Kinder- und
Jugendpastoral hineinwirken. Diese Themen
kann der Fachausschuss bearbeiten und in den
PGR kommunizieren. Auch die Themen Finan-
zen und Bautatigkeit kdnnen dabei besprochen
werden.

I Planungen:
Gegenseitige Unterstlitzung bei Veranstal-
tungen und das gemeinsame Erarbeiten einer
Ubergreifenden Veranstaltung aller beteiligten
Gruppen kann eine neue Dynamik in die Kin-
der- und Jugendpastoral bringen. Das bewuss-
te Reflektieren einer Veranstaltung mit vielen
Beteiligten ist dabei sehr wichtig.

[ Unterstiitzung:
Gemeinsames Unterstlitzen der Personen, die
in den kinder- und jugendpastoralen Tatig-
keitsfeldern aktiv sind, durch Werbung von
Veranstaltungen, Begleitung von Ubergingen
in die nachste,,Gruppierung” Aus- und Weiter-
bildungen in der Pfarre, sowie dizesane
Angebote bewerben und die Teilnahme ermo-
glichen.

U] Lobbyarbeit:
In allen Gremien und Gruppierungen der Pfarre
(und dartiber hinaus) die Themen, Anliegen,
Anfragen und Kritik aus der Sicht der Kinder-
und Jugendpastoral einbringen. Bei Entschei-
dungen einfordern, dass die Lebenswelt und
Lebensrealitat der Kinder, Jugendlichen und
jungen Erwachsenen bericksichtigt wird.

E



