
 

 

 

 
Zusammenhänge erkennen 

 
 

 

 
pünktlich sein 

 

 

 
den Überblick behalten 

 
 

 

gemeinsam eine Aufgabe lösen 
 

 

 
 

umgänglich sein 
 

 

 
Verantwortung übernehmen 

 
 

 
 

beweglich sein 
 

 

 
 

umdenken können 
 

 

 
 

Spannungen erkennen 
 

 

 
 

Spannungen lösen 
 

 

 

sich und seine Ideen vor 
anderen darstellen 

 
 

 

 
sich verständlich ausdrücken 

 
 

 

eigene Entscheidungen treffen 
 

 
 

 

andere konstruktiv kritisieren 
können 

 

 

in der Gruppe Verantwortung 
übernehmen 

 
 

 

 
Fantasie haben 

 

 
etwas ohne fremde Hilfe 

ausführen können 
 

 

 
 

Konflikte konstruktiv angehen 
 

 
in einer Gruppe zurück stehen 

können 
 

 
Verständnis, Offenheit für Ideen 

haben 
 

 



 

 

 

 
 

improvisieren können 
 

 

 
eigene Ideen und Vorstellungen 

umsetzen 
 

 
eigene Lösungen für Probleme 

finden 
 

 

 
 

sich in eine Gruppe integrieren 
 

 

 

als AußenstehendeR Streit 

schlichten 

 

sich in Situationen, Menschen 

einfühlen können 
 

 

 

 
zuhören können 

 
 

 

 
Kritik annehmen können 

 
 

 

 
kooperationsfähig sein 

 
 

 

 
zuverlässig sein 

 

 
 

Beziehungen aufbauen 

 
 

 
in chaotischen Situationen den 

Überblick behalten 

 

 
sich wechselnden Situationen 

anpassen 
 

 
 

schöpferische Ideen haben 
 

 

 
 

sich umstellen können 
 

 

 
Verständnis für fremde 

Menschen und Kulturen 
 

 

 

eigenes Wissen einbringen 
 

 

 

 

eigene Meinung einbringen 

 

Konflikte und Probleme offen 
ansprechen 

 
 

 

 
redegewandt sein 

 
 



 

 

 

 
Hilfsbereitschaft zeigen 

 

 

 
Mut, Initiative zu ergreifen 

 
 

 

andere Menschen zum Lachen 
bringen 

 
 

 

mit anderen Menschen sachlich 
diskutieren 

 

 
 

schlagfertig sein 
 

 

 
 

Geduld aufbringen 
 

 
 

jemanden begeistern können 
 

 

 
 

jemanden überzeugen können 
 

 
 

ein Team leiten können 
 

 

 
 

Feedback als Lernfeld sehen 

 


