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Es werden Kleingruppen zu je drei GM gebildet. Die Mitglieder der Kleingruppe
einigen sich, wer A, B und C ist, dann setzen sie sich im Abstand von zwei bis drei
Meter einander gegenuber.

@ Teilnehmerinnen
8 - 30

@ Dauer:

1 Stunde oder

h
© z: men

— Konfliktsituationen aus
verschiedenen

Die GB erzahlt eine Geschichte oder eine konflikthafte Situation, in der drei Dialoge
vorkommen. Im ersten Spiel wird der erste Dialog von A und B gespielt. C ist

Beobachterin und notiert sich den Verlauf und wichtige Details. Den zweiten Dialog Blickwinkeln und

spielen dann A und C, wobei diesmal B die Beobachterin ist und den dritten B und Standpunkten

C. wahrnehmen

Bsp.: Es spielen immer alle Kleingruppen gleichzeitig. —L&sungen im Gesprach
ausprobieren

1. Spiel:  Sabine Sabines Mutter Beobachterin @ Material-

2. Spiel:  MartinsBruder Beobachterin Martin _ Beobachtungsblatt fiir

3. Spiel:  Beobachterin Petra Petras Mathe-Lehrer jede Dreiergruppe

Im Plenum werden dann die Beobachtungen, Erfahrungen und

Losungsmaoglichkeiten ausgetauscht.

Wichtig:

Zu beachten ist, dass die Rollen fur die GM von Spiel zu Spiel mdglichst deutlich

wechseln sollten, damit jedes GM den Fall einmal aus einer anderen Perspektive C Alter

spielen kann. Aul3erdem sollte in der Geschichte keine Lésung vorgegeben sein, Ab 14 J.

damit die Spielerinnen einen madglichst grof3en Interpretationsspielraum haben. Auf
diese Art und Weise lassen sich zahlreiche Konflikte durchspielen und man erhalt
verschiedene Losungen zur eventuell anschlielienden Reflexion.
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Funf GM erhalten Rollenkartchen (Kopiervorlage auf der Rickseite), die sie genau
studieren sollen. Auf keinen Fall darf diese Information aus der Hand gegeben
werden, da sie das eigene "Uberleben" sichert. Wichtig ist auch, Beobachterinnen
zu finden, die jeweils eine Spielerin nach bestimmten Gesichtspunkten (Bsp.:
Argumentation, Nervositat, Mimik, Schuldzuweisung, ...) beobachten. Die
restlichen GM sind Zuschauerinnen.

Vor dem Spiel erzahlt die GB : "Die kleine mittelalterliche Stadt Trotzburg ist

@ Teilnehmerinnen
Ab 10

@ Dauer:

1 Stunde oder

h
© z: men

—Erleben, dass Schuld oft
nicht eindeutig zuordenbar
ist, sondern aus dem

zerstritten mit der groBen, reichen Nachbarstadt Hochberg. Eine Hochberger Fehlverhalten mehrerer
Héndlerin wurde ermordet. Kurze Zeit darauf kommen die Hochberger und resultieren kann
belagern die Stadt. Sie sind in der Uberzahl und lassen den Trotzburgern folgende —Formen des Umgangs mit
Botschaft tiberbringen: ‘Liefert uns binnen einer Stunde die schuldige Person aus, Unrechtsituationen erleben
sonst brennen wir die ganze Stadt nieder.” Nun findet eine Beratung zwischen
allen Beteiligten statt. Sie miissen entscheiden, wer von ihnen ausgeliefert wird. @ Material:
Nach langstens 30 Minuten muss eine Entscheidung gefallen sein!, —Rollenkartchen
Auswertung: (Kopiervorlage auf der
1. Alle Spielerinnen lesen ihr Rollenkartchen vor. CZnghr%tggr:)elte’ auf Din A4
2. Die GB teilt mit, dass dieses Experiment so konstruiert ist, das alle GM

gleichermalen mitschuldig sind und somit nur vier Lésungen maoglich: a) Der

schwachsten Mitspielerin wird die ganze Schuld aufgeladen. b) Alle tragen

die Verantwortung fur ihr Fehlverhalten und stellen sich gemeinsam. c) Das

Los entscheidet Giber Auslieferung oder Uberleben. d) Niemand stellt sich. Es C Alter

kommt zum Kampf.
3. Die Spielerinnen schildern ihre Geflhle wahrend des Spiels. Ab 14 J.

4. Die Beobachterinnen berichten.

5. Die Gruppe analysiert die eventuelle Entwicklung hin zum
"Sundenbockmechanismus, und Uberlegt mogliche Strategien gegen diese.
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Biirgermeisterin:

Sie mag die HochbergerInnen nicht.
Eines Tages. als sie gerade die Stadt-
kazza nachzahlt, kommt die Hand-
werkerin angerannt und keucht:
“Eben hat mich eine Handlerin aus
Hochberg fiberfallen wollen. Ich
habe mich gewehrt und sie verwun-
det. Jetzt liegt sie draunfen im
Schnee." Die Biirgermeisterin denkt
sich: Das geschueht der Hochberge-
rinrecht! bleibt inter threm Geld sit-
zenund sagt: "Das werden wir schon
hinkriegen!” Die Handwerkerin lauft
daraufhin zur Arztin, aber die will
nicht hinausgehen. Nur, wenn die
Verwundete hereingebracht wird,
behandelt sie s12. Die Handwerkenn
bittet die Krankenschwester, die
Verwundete mit 1hr hereinzutragen.
Aber die sagt nur: "Nur wenn es mir
die Biirgermeisterin befiehlt.” Da
kommt die Handwerkerin zur Biirger-
meistern zuriick und erzahlt ibr alles.
Die Biirgermeisterin sagt: "Na, mel-
netwegen soll sie sie hereinschaf-
fen." Sie tragen die Verwundete her-
ein, die Arztin verbindet thr Wunden,
aber in der Nacht stirbt sie. Die Arz-
tin sagt: "Sie war nicht mehr zu ret-
ten. Die Kilte hat sie fertiggemacht.
Wenn die Wachterin gesehen hitte,
was los war und uns Bescheid gege-
ben hatte, hitte ich s1e vielleicht
durchgebracht." Die Wichterin sagt:
"Ich habe von dem ganzen Vorfall

nichts bemerkt!”

Wichterin:

Sie steht auf dem Turm und beobachtet die
Strafie, die an der Stadt vorbeifilhrt. Eines
Tages sieht ste. wie die Handwerkerin eine
Hindlerm, die von Hochburg die StraBe
entlang kommt, iiberfallt und mederschligt
Sie meldet es aber micht m der Stadt, weil sie
denkt: Was geht mich die Hochburgern an?
Eurz darauf kommt die Handwerkerin zu thr
auf den Turm gestiegen und gibt ihr Geld,
damt sie den anderen sagen soll. sie hitte
michts gesehen. Thr ist es recht Sie wer-
spricht, michts zu sagen Die Handwerkerm
lauft weiter zur Birgermeisterin umd bittet
sig_ der Verwumdeten draufien im Schnee m
helfen. Sie stellt die Sache zo hin, alz ob die
Hindlern sie fiberfallen hatte ind m Kampf
hitte sie si2 dann verwundet. Die Biirger-
meisterin tut nichts. So lanft die Handwerke-
rin zur Arztin, die aber micht hinauszehen
will. Sie wirde sie nur behandeln, wenn sie
hereingebracht werden wiirde. Die Hand-
werkerin bittet die Krankenzchwester, mif
thr die Verwundete zu holen. Diese Jasst sich
aber nur von der Birgermeisterin etwas
anschaffen. Endlich gibt ihr die Biirgermei-
sterin den Befehl die Handlenin hereinzu-
schaffen. Aber es ist schon zn spit. In der
Wacht stirbt die Hindlerin. Die Arztin sagt:
"Wenn die Wachterin gleich gesehen hitte,
dass da jemand verwundet im Schnee legt
und s gleich Bescheld gesagt hitte, hitte
ich sie retten kénnen.” Kurz vor der Beratung
kommt die Wichterin zur Arztin und bezahlt
eme lEngst fillize hohe Rechmmng mit dem
Geld, das ihr die Handwerkenn gegeben hat.

Arztin:

Eines Tages kommt die Handwerkerin zu
ihr und sagt: "Draufen vor der Stadt liegt
eine Hindlerin von Hochburg vernumdet
m Schnee. Komm rans und hulf ibrl Si2
hat mch iberfallen wollen, 1ch habe mich
gewehrt und sie verwundet. Eben war ich
schon bel der Biirgermeisterin, aber die
will nichts internehmen " Die Arztin denkt
sich: Geschieht ihr doch recht, der Hoch-
bergenn! und sagt: "Was soll ich zn emer
Hochbergenn hinausgehen bel dieser Kal-
te? Fallt mir gar nicht ein. Bringt sie her-
em, damn kamm ich sie vielleicht behan-
deln." Die Handwerkerin liuft zur Kran-
kenschwester und bittet sie, die Handlerin
reinzuiragen. Aber die sagt: "Nur, wenn
es die Biirgermeistenn befiehlt” Die
Handwerkerin rennt zur Biirgermeiste-
rin, die befiehlt es endlich und so schaffen
beide die Handlerin zur Arztin. Diese sieht,
dass sie todkrank: ist, weil sie so lange im
Schnee gelegen hat Sie verbindet thre
Wunden, aber Arzner gibt sie thr mcht,
weil sie sich denkt: Woz soll ich dieser
Hochburgerin auch nech kostenlos meine
teurs Arznel geben? - In der Nacht stirbt
die Handlerin Die Arstin sagt zu den
anderen: "Die war nicht mehr m retten.
Die Kilte hat sie feriggemacht. Wenn
die Wichtenin gesehen hétte, was los ist
und uns gleich Bescheid gegeben hitte,
hatte 1ch sie wvielleicht durchgebracht.”
Fourz vor der Beratung kommt die Wach-
terin zur Arztin und bezahlt ein lingst

falliges Honrar.

Erankenschwester:

Zu thr kommt eines Tages die Hand-
werkerin und sagt: "Dranben ver der
Stadt liegt eine Hindlerin aus Hoch-
berg. Sie 15t verwundet. Sie hat nuch
angefallen, ich habe mich gewehrt
md sie zusammengeschlagen Wir
komnen sie micht im Schnee liegen-
laszen. Komm und hilf mir, sie rein-
zutragen!” Die Krankenschwester hat
wentg Lust, emer Hochbergerin zm
helfen. Deswegen sagt sie: "D hast
mur michts anruschaffen; wenn es die
Biirgenmeisterin sagt, gehe ich hin-
aus, sonst micht" Sie drgert sich oft
ilber die Biirgermeisterin, die ibr so
viel anschafft. Aber jetzt ist es thr
ganz recht. Die Handwerkern sagt,
sie wire schon bel thr gewesen und
bei der Arztin auch und beide wollten
nicht sorecht was tun. Aber die Kran-
kenschwester bleibt dabel. Die Hand-
werkerin 1auft weg und nach einer
Weile kommt sie wieder und bench-
tet, die Biirgermeisterin hitte es jetzt
befohlen. Da geht die Kranken-
schwester mit thr hinaus und sie brin-
gen die Verwundete zur Arztin. Die-
se verbindet thre Wunden. Aber m
der Nacht stirbt sie. Die Arztin sagt:
“Die war mcht mehr zu retten. Die
Kilte hat sie fertiggemacht. Wenn
die Wiachterin gleich gesagt hétte,
was los 1st und uns gleich Bescheid
gegeben hitte, hitte ich sie vielleicht

durchgebracht.”

| Umgang mit Konflikten gg2:2

Handwerkerin:

Sie sieht eines Tages vor der Stadt eme Handlerin
aus Hochberg vorbeikommen. Sie denkt sich: Der
nehme ich das Geld ab. Sie Giberfallt und beraubt sie.
Als sie aber diz Hindlerm verwundst m Schnee
lizgen sieht, bekommt s12 es mit der Angst zu unund
will Hilfe holen. Zuerst geht sie allerdings zur Wach-
terin auf den Turm. Diese hat alles gesehen. Die
Hindlerin gibt ihr die Hilfte des geraubten Geldes,
damit sie nichts verrst. Die Wiachterin verspricht zu
schweigen. Die Handwerkenn lanft zur Biirgermes-
sterin und sagt zn thr: "Eben hat mich eme Handlenn
aus Hochberg fiberfallen wollen. Ich habe much
gewehrt imd sie verletzt. Jetzt lisgt sie draufen im
Schnee " Die Biirgermeisterin zihlt gerade die Stadt-
kassa nach und sagt nur: "Das werden wir schon
hinkriegen!” 5ie tut aber michts. Da lduft die Hand-
werkerin zur Arztinund sagt: "Komm herans und hilf
der verwundeten Hindlerin!™ Die Arztin sagt: "Zu
einer Hochbergenn soll ich gehen? Fillt mir gar
micht ein. Wenn 1hr sie heremschafft, werde 1ch sie
behandeln!” Da rennt die Handwerkerin zur Eran-
kenschwester mmd bittet sie: "Trage doch mut nur die
Wervwundete herein! Allem schaffe wch es mcht!”
Die Erankenschwester sagt: "D hast mir zar michts
u befehlen. Nur wenn es die Biirgermeistenin sagt,
komme ich mit." Dhe Handwerkerm lzuft wieder zur
Biirgermeisterin, die immer noch beim Geldzghlen
1st. Diese sagt: "Meinetwegen soll sie dir helfen!”
Die Handwerkerm lauft zur Krankenschwester und
beide tragen die Handlerin zur Arztin, die ihre Wun-
den verbindet. In der selben Nacht stirbt die Hénd-
lerin. Die Arztin sagt: "Die war nicht mehr zu retten.
Die Kilte hat sie fertiggemacht. Wenn die Wachte-
rin mir gleich Bescheid gegeben hitte was los ist,
hitte 1ch sie vielleicht durchgebracht.”
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In einer Dreiergruppe schildert ein GM mdglichst genau einen erlebten

Konflikt, der zum Thema passt (Konfliktsituation). Die anderen beiden GM
kénnen Verstandnisfragen Stellen.

2. Alle am Konflikt beteiligten Personen und ihre Beziehungen zueinander
werden in Bezug auf ihre Rolle und Funktion beschrieben
(Rollenbeschreibungen).

3. Alle drei GM Uberlegen sich ein Motto fur den Konflikt.

4. Die GM machen sich Gedanken uber ihre eigene Betroffenheit: Welche
Motive habe ich? Wie und inwieweit bin ich am Konflikt beteiligt?

5. Die GM suchen gemeinsam eine Losungsmaoglichkeit.
6. Wie wilrden dann die Rollen und Beziehungen aussehen?

7. Wie sieht die "neue" Situation aus und wie kann ich sie erreichen? Ist diese
neue Situation realistisch erreichbar?

Tip:

Die Konfliktbearbeitung in einer Dreiergruppe bringt Vorteile: Eine Konfliktsituation
muss so genau beschrieben werden, dass sich die anderen beiden GM einfuhlen
kénnen. Uberlegungen, Vermutungen, Ideen und Lésungsvorschlage der beiden
anderen GM zur Konfliktsituation kdnnen neue Sichtweisen und Wege eroffnen.

Variationsmoglichkeit:

Die Konfliktsituation und auch die neue Situation werden jeweils in einem Bild
dargestellt.

@ Teilnehmerinnen

Ab 3

@ Dauer:

1 Stunde oder

h
@ Ziel: men

—Eine erlebte
Konfliktsituation in
Dreiergruppen
beschreiben, analysieren
und gemeinsam nach
Lésungsmaoglichkeiten
suchen

@ Material:

—keines

C Alter

Ab 14 J.
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Die folgende Geschichte und deren Bearbeitung soll helfen, eine vorhandene
Konfliktsituation in der Gruppe anzusprechen. Die Auseinandersetzung mit der
Geschichte kann auch in Kleingruppen mit anschlieRender Plenumsphase
geschehen. Dabei sollten aber die Fragen schriftlich vorgegeben werden. Die
Aufarbeitung der Geschichte und vor allem die Bezlige zur realen Konfliktsituation
erfordern von der GB viel Einfuhlungsvermdgen und Erfahrung.

Die Fabel von der Elster und dem Baren:

@ Teilnehmerinnen
Ab 4

@ Dauer:

1 Stunde oder
mehr
@ Ziel:
—Vorhandene
Konfliktsituation zur
Sprache bringen

Die Elster sagte zum Béar: "Wenn du mir keine Miinze gibst, bin ich nicht mehr dein —Reales Problem durch die
Freund., Der Bér antwortete: "Woher soll ich eine Miinze nehmen?" Da sprach die Elster: ,Fabelsprache*
"Der Léwe hat eine Miinze. Hol sie mir! Du willst doch mein Freund sein, oder?" Also ging abstrahieren

der Bar zum Léwen, um ihm eine Mlnze zu nehmen. Er stellte sich dabei so ungeschickt
an, dass ihn der Léwe erwischte und zur Rede stellte: "Hast du meine Miinze geklaut?"

Der Bér antwortete: "Die Elster hat mich dazu angestiftet.”" Da sprach die Elster: "Der @ Material:
klaut nicht nur, der liigt auch noch - und sowas will mein Freund sein!" _ Geschichte und geeignete
Aufarbeitung:

Aufarbeitungsfragen
» Was will die Elster und was setzt sie aufs Spiel? schriftlich fiir alle GM

* Was will der Bar und was setzt er aufs Spiel?
* Hast du schon einmal so etwas beobachtet und was ging da vor sich?

* Warst du schon einmal die Elster und wen hast du fur deine Zwecke
missbraucht?

* Warst du schon einmal der Bar und wer hat dich flr seine Zwecke ausgenutzt? C Alter
* Wie fihlst du dich, wenn du ausgenutzt wirst?

* Was erreichst du, wenn du dich eines anderen Menschen bedienst und was ist
dein Vorteil dabei?

Ab 10 J.
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Die folgende Geschichte und deren Bearbeitung soll helfen, eine vorhandene

Konfliktsituation in der Gruppe anzusprechen. Die Auseinandersetzung mit der

Geschichte kann auch in Kleingruppen mit anschlieRender Plenumsphase

geschehen. Dabei sollten aber die Fragen schriftlich vorgegeben werden. Die mehr

Aufarbeitung der Geschichte und vor allem die Bezlige zur realen Konfliktsituation @ Ziel:

erfordern von der GB viel Einfuhlungsvermdgen und Erfahrung. —Vorhandene

Die Fabel vom Pingl.Iin: Konfliktsituation zur

e . B . . . . Sprache bringen

Ein Pinguin kommt in den Wald und méchte einmal mit anderen Tieren spielen. Das Reh .
R A At e g . . . i . . e —Reales Problem durch die

sagt: "Mit dir spiele ich nicht, du bist mir zu schwerféllig." Das Wild-schwein meint: "Du Fabelsorache"

stinkst mir zu sehr nach Fisch und Fisch mag ich nicht!" Da kommt die Eule geflogen und ” P

sagt: "Ich wirde mit dir spielen, aber du musst zu mir hochkommen." Nachdem der abstrahieren
Pinguin miihsam hochgeklettert ist, sagt die Eule: "So und nun spielen wir, wer als erster

@ Teilnehmerinnen

Ab 4

@ Dauer:

1 Stunde oder

zum néchsten Baum fliegen kann." Die Eule breitet ihre Fliigel aus. - Der Pinguin @ Material:

versucht es ebenfalls - und féllt auf den Boden. Da lachen die anderen. Die Eule ruft: |

"Deine Fliigel miissen wohl noch etwas wachsen!" Da schédmt sich der Pinguin, legt eine — Geschichte und geeignete
Flosse vor die Augen und lduft weg. Aufarbeitungsfragen

Aufarbeitung: schriftlich far alle GM

+ Was will der Pinguin und was setzt er aufs Spiel?
* Was will jedes der anderen Tiere und was setzt es aufs Spiel?
* Hast du schon einmal so etwas beobachtet und was ging da vor sich?

» Hast du dich schon einmal blamiert und was hast du dabei gedacht, gefuhlt und
gemacht? C Alter

* Was denkst du dir aus, um andere zum Gespott zu machen? Ab 10 J.

* Wann verlangst du etwas, wovon du weil3t, dass es die/der andere nicht
erfullen kann?
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Die folgende Geschichte und deren Bearbeitung soll helfen, eine vorhandene
Konfliktsituation in der Gruppe anzusprechen. Die Auseinandersetzung mit der
Geschichte kann auch in Kleingruppen mit anschliellender Plenumsphase
geschehen. Dabei sollten aber die Fragen schriftlich vorgegeben werden. Die mehr
Aufarbeitung der Geschichte und vor allem die Bezlige zur realen Konfliktsituation @ Ziel:
erfordern von der GB viel Einfihlungsvermégen und Erfahrung. —Vorhandene
Die Fabel vom Tiger: Konfliktsituation zur

- o . 3y Sprache bringen
Ein Tiger behauptet von sich: "Keiner ist so grol3, so stark und so klug wie ich. Das gré3te .
Tier soll kommen! "Die Giraffe kommt und der Tiger fragt: "Wer ist gré8er, du oder ich?" ~Reales ProbIeT durch die
Die Giraffe sagt: "Ich" - da frisst sie der Tiger. "Das stérkste Tier soll kommen!" Der Elefant ,,Fabelsprache
kommt und der Tiger fragt: "Wer ist stérker - du oder ich?" Der Elefant antwortet: "Ich."” Der abstrahieren
Tiger stiirzt sich auf ihn und frisst ihn. Nun soll auch noch das kliigste Tier kommen!" Der

@ Teilnehmerinnen
Ab 4

@ Dauer:

1 Stunde oder

Fuchs kommt sehr spét. "Warum kommst du so spét?" fragt der Tiger. "Am Brunnen sitzt @ -

ein riesengrol3er Tiger, der hat mich aufgehalten, "antwortet der Fuchs. "Du willst mich Material:

reinlegen” erwidert der Tiger, fasst sich den Fuchs und frisst ihn. Dann geht er zum —Geschichte und geeignete
Brunnen, beugt sich (iber den Brunnenrand und sieht im Wasser sein Spiegelbild. Aufarbeitungsfragen
"Wahrhaftig, der ist genauso gro8 und stark und klug wie ich!" ruft er, stiirzt sich auf ihn - schriftlich fur alle GM

und ertrinkt.

Aufarbeitung:

» Was will der Tiger und was setzt er aufs Spiel?

* Was will jedes der anderen Tiere und was setzt es aufs Spiel?
« Hast du schon einmal so etwas beobachtet und was ging da vor sich? C Alter
* Warst du schon einmal der Tiger und wie bist du mit den anderen umgegangen?

* Warst du schon einmal Giraffe, Elefant oder Fuchs und wer hat dich schlecht
gemacht?

* Was erreicht du, wenn du einen anderen Menschen schlecht machst und
abqualifizierst?

Ab 10 J.
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Die folgende Geschichte und deren Bearbeitung soll helfen, eine vorhandene
Konfliktsituation in der Gruppe anzusprechen. Die Auseinandersetzung mit der
Geschichte kann auch in Kleingruppen mit anschlieRender Plenumsphase
geschehen. Dabei sollten aber die Fragen schriftlich vorgegeben werden. Die
Aufarbeitung der Geschichte und vor allem die Bezlige zur realen Konfliktsituation
erfordern von der GB viel Einfuhlungsvermdgen und Erfahrung.

Die Fabel vom Wolf und dem Schaf:

@ Teilnehmerinnen
Ab 4

@ Dauer:

1 Stunde oder

h
@ Ziel: men

—Vorhandene
Konfliktsituation zur
Sprache bringen

Ein Wolf steht am Bach und trinkt. Ein Schaf, das den Wolf nicht sieht, trinkt ein paar —Reales Problem durch die
Meter weiter unten. "Geh sofort weg, du triibst mir das Wasser!" schreit der Wolf. "Wie ,Fabelsprache*
soll ich dir das Wasser triiben, wenn es von dir zu mir flie3t?" erwidert das Schaf. Darauf abstrahieren

der Wolf: "Aber vor zwei Jahren hast du es mir schon einmal getriibt, an derselben Stelle,
ich weil3 es noch genau!" "Vor zwei Jahren war ich noch gar nicht auf der Welt" lacht das

Schaf. "Dann war es dein Vater," schreit der Wolf, stiirzt sich auf das Schaf und frisst es. @ Material:
Aufarbeitung: —Geschichte und geeignete
* Was will der Wolf und was setzt er aufs Spiel? Aufarbeitungsfragen

* Was will das Schaf und was setzt es aufs Spiel? schriftiich flr alle GM

* Hast du schon einmal so etwas beobachtet und was ging da vor sich?

* Warst du schon einmal das Schaf und was hast du gemacht, um dich der
Gefahr zu entziehen?

» Warst du schon einmal der Wolf und wie hat sich deine Aggression gegen den
Schwacheren geduRert? & Atter

* Welche Nachteile bringt es dir, wenn du die Macht hast, Uberlegen und die/der Ab 10 J
Starkere bist? '

* Welche Vorteile bringt es dir, wenn du unterlegen und die/der Schwachere bist?
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Die folgende Geschichte und deren Bearbeitung soll helfen, eine vorhandene
Konfliktsituation in der Gruppe anzusprechen. Die Auseinandersetzung mit der
Geschichte kann auch in Kleingruppen mit anschlieRender Plenumsphase
geschehen. Dabei sollten aber die Fragen schriftlich vorgegeben werden. Die
Aufarbeitung der Geschichte und vor allem die Bezlige zur realen Konfliktsituation
erfordern von der GB viel Einfuhlungsvermdgen und Erfahrung.

@ Teilnehmerinnen

Ab 4

@ Dauer:

1 Stunde oder

h
@ Ziel: men

—Vorhandene
Konfliktsituation zur

Die Fabel von der Nachtigall und den Spatzen: Sprache bringen

Eine Nachtigall wurde krank und konnte nicht mehr singen. Da sagten die Spatzen: "Die —Reales Problem durch die
ist nicht krank, die ist nur faul." Das verletzte die Nachtigall sehr und sie begann wieder ,Fabelsprache*

zu singen. "Hatten wir nicht recht?” fragten die Spatzen. Die Nachtigall aber fiel vom abstrahieren

Baum und war tot; das Singen hatte sie zuviel Kraft gekostet. Da sagten die Spatzen:
"Warum muss sie auch singen, wenn sie krank ist?"

Aufarbeitung: @ Material:
« Was will die Nachtigall und was setzt sie aufs Spiel? —Geschic.hte und geeignete
« Hast du schon einmal so etwas beobachtet und was ging da vor sich? Aufarbeitungsfragen
) ) ) . schriftlich fur alle GM
* Warst du schon einmal eine Nachtigall und was verletzte dich?

» Warst du schon einmal ein Spatz und was hat dein Verhalten bei den anderen
bewirkt?

* Wie fuhlst du dich, wenn du auf diese Art verletzt wirst?

* Was erreicht du, wenn du so mit einem anderen Menschen umgehst und was
ist dein Vorteil dabei? & Atter

Ab 10 J.
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Ein groRer Bogen Packpapier wird an die Wand gehangt. In die Mitte wird das zu
analysierende Problem geschrieben.

@ Teilnehmerinnen
3-12

@ Dauer:

1 Stunde oder

h
@ Ziel: men

Danach sammelt die Gruppe alle Ursachen des Problems und alle méglichen
Folgen, die sich aus diesem Problem ergeben und schreibt diese auf das Plakat, «

. ; . . : . - —Zum ,vernetzten“ Denken
ringelt jede einzelne Folge/Ursache ein und zieht eine Linie zum Problem bzw. zu anregen

anderen Folgen/Ursachen, je nach inhaltlichen Verbindungen. _ Komplexe Problemfelder

erkennen und analysieren
Nun werden all jene Folgen notiert, die sich aus den vorhin aufgeschriebenen
Folgen/ Ursachen ergeben. Diese werden wiederum eingeringelt und eine Linie
zeigt die Abhangigkeit dieser beiden Folgen/Ursachen auf.

@ Material:

—Ein Bogen Packpapier
—Bunte Plakatschreiber

Je nach Problemlage, GréRe der Gruppe und Ubersichtlichkeit auf dem Plakat
kann bis zur dritten und vierten Ebene weitergedacht und -geschrieben werden.
Somit entsteht ein spinnwebenartig vernetztes Geflecht aus Abhangigkeiten und
Folgewirkungen, die sich aus nur einem Problem ergeben.

Variationsmoglichkeit:

Das Sammeln von Ursachen und Folgen eines Problems erfolgt in Einzel- oder
Kleingruppenarbeit auf Kartchen, die dann zum grof3en Netz zusammengeklebt

werden. C Alter
Ab 14 J.




@) Spinnwebanalyse | Umgang mit Konflikten g2z

' >>>20 2 I 2D 3 23 BB PR >3 PBBII B0 D
S @ ABLAUF

/r:ier Rufnach mll]ndigeﬁ\
| Staatsbirgerinnen /
N 9 J

@ Teilnehmerinnen
3-12

Dauer:

Destabilisierung; der RUN
nach dem starken Mann

‘ z g 1 Stunde oder
/ mehr
|| [ © zie:
| - Gewaltausbriiche ). — —Zum ,vernetzten Denken

/)‘iknonen der Begegnung; \ \

/der Ruf nach emer\ anregen
Qewahrung von K|rchenasy

\_ starkeren Polizei / —Komplexe Problemfelder
- erkennen und analysieren

/MoleSlerung Auslander\ J

'\mnenfreundllcl‘ner Grup T | —
pen - T .
/\ | — @ Material:
Strengere Gesetze

Folgen . N /) —Ein Bogen Packpapier
Rechtsradikalismus — Bunte Plakatschreiber

Ursachen

/chlechte W|rtschaftslage\ I ____——7/-_ rechtspopulisti- \

|
| sche Politike
mltWohlstandsverllererlnnw / bjektives Gefi hh\ 1 itiker ) /ﬂled - rSerst\

c Alter

Ab 14 J.




