Koordination und Vernetzung der
didzesanweiten Arbeit der kj 06

Verantwortung fir inhaltliche,
strategische Weichenstellungen

liegen beim Plenum bzw. fir die
Jugendpastoral beim Team

Erdrterung von Zukunftsfragen fir die
kirchliche Jugendarbeit

In der Formulierung Sache des Teams

Einsetzen eines Wahlkomitees fir die
Wahl von ehrenamtlichen Vorsitzenden

Einsetzen eines Wahlkomitees fir die
Wahl von ehrenamtlichen Vorsitzenden

Vorschlag zur Bestellung der Leitung der
didzesanen Jugendstelle, des
Diozesanjugendseelsorgers und der
geistlichen Assistenz der kj 06

Vorschlag zur Bestellung des
Dibzesanjugendseelsorgers und der
geistlichen Assistenz der kj 06

Streichen der Leitung der diézesanen
Jugendstelle (macht keinen Sinn durch
Streichung der delegierten Pastoral)

Erstellen der gemeinsamen Planung der
kj 06 mit Blick auf die strategischen Ziele
im Rahmen einer um interessierte Ehren-
und Hauptamtliche erw. DL-Klausur

Die Jahresplanung wird gemeinsam auf
der Jahresplanungsklausur getatigt

Entgegennahme von (zumindest
jahrlichen) Berichten der Abteilungen KJ
Leitstelle, KJ Fachbereichen, KJ Regionale
Jugendarbeit und den Arbeitskreisen

Die Abteilungen gibt es nicht mehr

Vorlage eines Tatigkeitsberichts
an das Di6zesanplenum

Vorlage eines Tatigkeitsberichts und
eines Rechnungsberichts an das
Di6zesanplenum

Erweitert um Rechnungsbericht fir die
Finanzgebahrung der Fordermittel (und
sonsiger) der kj 00, die operativ von der
Teamleitung erledigt wird

Interessensvertretung der
KA-Gliederung kj 06

Ist in der Plattform verortet

Entscheidung Uber Richtlinien des
Jugendsonntagsfonds

Entscheidung Uber Richtlinien des
Jugendsonntagsfonds

Durchflihrung der strategischen Planung
basierend auf dem KJ Leitbild und der
Jugendaktivitdtenerhebung

Die Jahresplanung wird gemeinsam auf
der Jahresplanungsklausur getatigt,
Strategieplanungen missen parallel
erfolgen

Errichtung von Arbeitskreisen der kj 00,
die zusatzlich der Bestatigung durch das
darauffolgende Diézesanplenum
bedurfen.

AKs sollen nur noch vom Plenum
eingesetzt werden kénnen

Besprechung und Delegation von
Auftragen an das Diézesanteam der kj 00
sowie an weitere Organisationseinheiten

Besprechung und Delegation von Auftra-
gen an das DT der kj 06 sowie das Team
JuJuE gemaB Richtlinien der Koop. VB

Ubersetzung in Begrifflichkeiten des
Teams Jugend und junge Erwachsene

Vorbereitung und Einberufung des
Diozesanplenums; Planung, Durchfiihrung
und Controlling der Diézesanplenums-
Beschliisse

Controlling der Beschliisse von Plenum
und Jahresplanungsklausur

Plenum wird vom DT einberufen

Entgegennahme von regelmaBigen

Berichten des Teams JuJuE neu
Controlling Uber Vereinbarkeit der neu
Teamagenden mit kj Leitbild

Controlling der Einhaltung der Koop.VB

und des gemeinsamen Miteinanders des |neu

Teams JuJuE und der kjoo




3 EA Vorsitzende der kj 06

3 EA Vorsitzende der kj 06

Leitung der di6zesanen Jugendstelle der
kj 00 (Leitung der Abteilung KJ Leitstelle)

Teamleitung JuJuE

Ubersetzung in Begrifflichkeiten des
Teams Jugend und junge Erwachsene

geistliche Assistenz der kj 06

geistliche Assistenz der kj 06

1 Delegierte je Region der kjoo

Ersetzt durch den letzten Eintrag

je 1 Leiter*in der Abteilungen KJ
Regionale Jugendarbeit und KJ
Fachbereiche

Gibt es nicht mehr

bis zu 2 kooptierte Personen

Fraglich

3 delegierte Personen der Abteilung KJ
Fachbereiche

Nicht sinnvoll, ist ein KJ Gremium, keine
HA Gremium

1 Person der Servicestelle
GroBveranstaltungen

Nicht sinnvoll, ist ein KJ Gremium, keine
HA Gremium

1 Person des Vorstands der
Berufsgemeinschaft der Beauftragten fir
Jugendpastoral und Jugendleiter*innen

Andenkbar

3 Delegierte (ehrenamtlich, vom
Di6zesanplenum auf ein Jahr gewahlt)

Neu




